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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 14082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1, OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO@) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO Al. OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de Ia Administracion
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

s

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a carge del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccién, distribucién, utifizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios pblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y terriforial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolfo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarroflo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la efecucién de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misidn
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacidn de condiciones propicias
para la generacién de emplec y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Arl. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decrefo No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de [a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Vaile,
quedando de la siguiente forma:

"1, Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion
en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacion de la Gobernacién del Valle del Catica. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valfle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de aclos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretarfa, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existenles, para generar un desarrolio de los secfores de micro,
pequefias y medianas empresas, a lravés de asesorla, asistencia técnica, gestién, proyectos
productivos, promocién y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle de! Cauca.
7. Promover la oferfa exportable, apoyar fa eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacidn infernacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar fos diferentes seclores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos de
inversion. 12. Identificar y desarroliar clister, cadenas o seclores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Forfalecer los procesos de investigacion,
desarrolio y utilizacién de nuevas tecnologfas coma elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle det Cauca. 14.
Propender porque los seclores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversidn en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de ulilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valie del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo economico. 17. las demas
que la asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decrelos, los reglamenlos, normas y las
que surjan como consecuencia del desarrolio normativo y jurisprudencial”

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacién, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber; 1. Realizar el levantamiento de informacién de los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desamollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes de! departamento del Valle det Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar [a logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o supervisor
de! contrato. 5.Responder los requerimientos que ie sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarroilo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y olras instancias en las que sea designhado, conforme
a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que [e sean asignadas por el
supervisor del contrato yfo jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enerc del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
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Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y gue cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollc: Liderazgo que Transfarma®( 2024-2027)

Pilar; Valle competitivo e innovader

Linea de Accion: ' 1-Valle competitivo e innavador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

competitividad y articulacién con actores del ecosistemna

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

Programa: 11. VallEmplea
Subprograma: 1100101 VallelNN +
Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar & 300 empresas del Departamento del Valle

del Cauca durante el periado de gobiemna

Meta (s} de Producto: ' MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300

DE GOBIERNO

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

Proyecto: Pi37-102469 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje

Contratacion practico
de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacién de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
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registros y certificaciones que aumentardn la comercializacion, produccion vy
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarroliar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se fiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacién y la capacidad de crecimiento por ia via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

i _Contribtcién o Gesilén.

R T
: 3 CagE

BC g
. —Porjudlcado} dilizn e

Aumentar su productividad] Beneficiario Aumentar la productividad y
y competitividad Cantribulr a la eccnomia de
la regién,
Emprendedores Fonmalzarse ylegalizar  sus Beneficiario Fommalizacion y legalidad de

productos para poder sus unidades productivas,
comercializarlos desarollo econdmico para la
region
Cormunidades étnicas  Aumentar la comercializacion | Beneficiario Desarsollo

del departamento de los productosde las comunidades

Inicas del secler rural del valle del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizade con la ruta de atencidn,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1  Clasificacion por género:

Logro: Se logrd beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resuliado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
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se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetives de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gréfica;

Emprendedores atendidos por % Participacion Emprendedores atendidos por Grupo Etnico
Grupo Poblaciona!
800 598
4% iR
21% 5%
’ 3% 191 85
e Eﬂ S - (e = !
e a & & & &
12% Y S v
ﬁ‘o“” S \o\é’@ &
. L
£3% &
. & ¢

*Dauanxiados  » CromcaFania  +Addto Mayor = VEA

Fuoas Ealarid fn oropa

Emprendedores atendidos por % Participacidn
por Génaro

1.4%

= Fomenino « Masculind -+ LGBTIC-

Fuenta: Enboracidn propia,

1.2  Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formaciéon para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencidn a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas pUblicas que se encuentran
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vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicion se encontrd que el 63% de las 825, correspondié a personas
cabezas de familia {517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitida a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas plblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer ia
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyo a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
1a legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas {Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econémico en la regién. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion_de Sectores Econdmicos
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Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldgico Yy construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas economicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econémico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.756% en
areas rurales, con una representacién éinica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) vy otras comunidades. - Justificacidn: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los [ugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber.

e CDEI Cali: Cali, Jamundi.

« CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEIl Tulud Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

« CDE| Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEI| Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

« CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyacto PI3T-102489
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
. Pros. Apcoplaclon Tota Presup.
Ictividad triclal Amonizacitn Dofinitiva cop RPC % Pagos % Disnonible
Asistir tborcamenta a ks
articuladores del
ecosslema emprasanal, D 144000000 | 144000000 |144000.000|144.000000] 100% [144.000.000( 100% 0
compettvay e
nigrnacionazacin
Aslstrr técnicantenta ks
Lnidacas econdmicas en
ol aprondzae prathico de
habildades da [1] 208980000 { 200.630.000 |209.650.000)202.580.000] 10Q% [208.980.000] 100% 0
planificacion financiera,
acmnstativa y do
legaldad,
TOTAL 0 352.980.000 | 352.880.000 | 352.980.000]352.980.000 352,580,000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Valor
Descripcln de Meta Proyecledo | PG | 2024 | 2025| 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
24
2 Dificuitadzs: Dado qua kos proyectos que movzan
11007 - FORMALZAR 300 EMPRESAS esta metd inictaron su fase de eiscucion en d Gtmo
DEL DEPARTAVENT( DEL VALLE 0 wml o 125 & g tnmestre dal alo, los componentas de fomazacion
DEL CAUCADURANTE EL PERIDDO 58 encueniran en proceso da dasamolo y por elo
DE GOBERNO tstos se materiizardn enlas prédmas vigencias, E$
por 670 oue Ja mela es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

[}
teda Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado &PEtja':c' Ejir;:iii:n 2024 § 2025 | Descripcién cualitativa

Fortalecimiento
emprasarial. atencion en
los 10 CDEI
Ariculacién con actorps

Asistir técricamente mmmedacidnCam}al

5300 unidades y Univalle

productivas del valle Mas de 500

del cawca, en temas | §$352980000 | S352980000| 100% | 100% | 1000 | 11sp |eRrendedores  y

de legabdad yfo empresarios fcrlaleugos

formalizacién dwarie en geshé_n financiera-

el periodo de goblemo emprendimiento-
heramientas digitales
{contribucidn a
{ormattzacidn ¥
competitividad de Ias
unidades econdmicas) |
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Ap. vr % Ejec. |Ejecuclén
Meta Producto Definitiva| Ejecutado Plal. Fislea 2024 | 2025 | Descripcldn cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econdmicas Estz meta no two
g::av:i ':;iofea:claa recursos para [a vigencia
-] ] 5
comergializacién de g o 0% U 0 30 gg;:mm ;:arf:;\:cg?&ms:
sus producios en el
weiEado; dESIRtE el recursos del balance.
cuatrienio
Ap. vr % Elec. |EJecucién
Meta Producto R : 2024 | 2025 | Descripeion cualitativ
Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Fisica P Hlfane
Realizar 150 mentorias
a unidades
econdmicas del valle Esta meta o two
recursos para la vigencia
del cauca para que ;
, 0 0 0% 0% 0 22 (2024 ni para 2025. Se
incrementen su grado espera :palancar i
dz  maduez vy
compelitividad durante mcursoRdetbdlarcs:
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica;

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA

1o | ID CONTRATO EN SECOP 11 LINK SECOP # CONTRA:O FECHAINICIO| |\ o aion | VR Contrato
1|CO1 PCCHTR 6B03421 hitps: /feommunily. secop gov.co/Publiel|1.310-17.13-10781-2024 2024-093-25 2024-11-15] § 8.000.000
2|CO1.PCCNTR. 7092249 hilps-//communily.5ecop.gov.colP UBCH 1,810-17, 13-13584-2024 | 2024-12.02 20261201)| 5 4.000.000
3|CO1.PCCNTR. 7092446 hilps:#icommunity. 5ecop.gov.cOPUBlCH 1.310-17, 13- 13505-2024 | 2024-12-02 2024-12-31| S 4.000.000
4|CO1 PGCNIR 65803251 [Filps Jicommunity. seCop. gov.COIP ubliel| 1.310-17, 1-90751.2024 | 202409-24 2024-13-15] 5 B.000.000 |
5|CO1.PCCNTR 6603322 [hfips fcommurity.secop. covColPULICH 1.010-17.12-10783-2024 | 2024-08-24 20241115/ 5 __10.000.000
6|CO1.PCCNTR. 7092447 ihtips:icommunily. Secop.gov.calPublic/] 1. 310-17.93-13506-2024 | 2024-12-02) 202312-31{S___ 5.000.000
7]COT PCCNTR. 6603353 Wit ps //community secep. aev cal Publie/]1.310-17, 3810784-2024 | 2024-09-24 2024-11-15] 5 6.000.000
B|COY PCCNTR. 7092450 hitps'//commurity.secop gov.colPublic/{ 1.310-17.12-13597-2028 | 2024-12-02 20249231]$___ 4.000.000
SICOT PCCNTR, 7092451 hitps /fcommurily. secop gov.col Publici| 1.310-17. 13-13596-2024 | 2024-12-02| 20241231] 5 & 000.000
A0|{C01.PCCNTR.GB03333 Hitp3 J/Commurily. 5ecop{ov.colPublicl| 1.910-17 15-10784-2024 | 2024-00:24 2024-11-15| S 8.000.000
11|CO1 PCCNIR 7052529 hittps f/Gommunily. 5ecop gov.colPublicl| 3 310-17 15196942024 | 20241204 2024-12-21] ¢ 5.000.000
12|CO1. PCCNTR 6910279 Filfps Jicommursty 52c0D 6oV co/PUbNics| 1. 310-17.13-19550-2024 | 2024-10-16 | 2024-11-30] ¢ & 000,000
13|COT PCCNTR. 7053771 Rlips:/icommunily secop gov co/Publicl] 1. 310-17 13-13509-2024 | 2024-12-02 20241231 S 4.000.000
14|CO1 PCCNIR 6803356 hitps ficommunily secop.gov.colPublic/ 1, 310-17 13-10792-2024 | 2024.00-24 2024-11-45| §__ 10.000.000
15|CO1.PCCNTR 7092453 hilps ficommunily Secop.gov CO/PUBIC/ 1, 310-17 13-13600-2024 | 2024-12.07 2024-12-31§ 5,000 000
16|CO1 PCCNTRLBD3136 Rtips Hcommunily Secop.govcalPubicr|1.310-17 13-10795-2024 || 2024-00-24 2024 11-15] 5 B.000.000
17|CO1.PCCNIR. 7092456 htipaffeommunity. secop goveo/Pubiief[1.310-17. 12-13601-2024 207412-07 202412311 § 4.000.000
_1a|co1,r=cc~m.7nsza?s Filosficommunity 5€cop gov.co/P ubhicr{ 1.310-17.13-19602-2024 | __ 20241202 20241231 S B.000.000
19|CO1 PCCNTR 6804516 hUps JICOMMUunlY . SEcop.gov.co/Publics|1.810-17.13-10706-2024 | 20240024 2026-11-15| 5 12.000.000
[ Z20[CO1 PCCNTR 7094217 hitp3:iice 1y secop goveolPubicel 1.310-17 13-13693-2024 | 2024-12-0% 2024-12-31] 5 4 480.000
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1o |ID CONTRATO EX SECOP 0 LINK SECOP 4CONTRATO  |FECHA ncio)| _, FRCHA VR Contrate
FINALIZACION
21|COT.PCCNTR 6503428 Hilps-icommuniy SECOp.gov.COPUDNE/]1.310-17.13-10762-2024 | 2024-09.24 2023-11-15] S 12.000.000
22[CO3.PCCNIR 7092879 MipsJicommurity secop govColPUbHE/[1.310-17.13-13603-2024 | 2024-12-02 2025323115 6.000.000
| 23|C01.PCCNTR 6604625 hitpsdicommunity secop gov.cofPublichil1.310-17,13-10787-2024 ?_024-09-24! 2024-11-35] 8.000.000
24|COY.PCCNIR. 7092530 Tips Jcommurily. SECOp. 0V CPUDITT| 1 310-17, 13-13604-2024 | 2024-12-02 2024-12-31 3.000.600
25|01 PLLNTILBEUA627 het g JCommunily, 56con.§ov. CO/PUDECI] 1,310-17, 13-107 96-2024 20240524 2024-11-15 S __ B.00D.000 |
26{C0O1 PCCNTR. 7002325 itl ps JIcOmmUnity.Secop. 0oV Co/PUBLE| 1. 110-17. 13-13605-2024 2024-12-02 202412311 5 4.000.000 |
27|C0O1 PLCNTR 6804629 htips Jlcommunity.5Ecop. ov.CorPublel]| 1,.010-17, 13- 107 59-2024 20240924 2024-11-15] 5 12.000.000 |
23‘001.?ccmmszaza hHipsJIcommunity. secop. gov.colPutiicl| 1.310-17.13-10606-2024 | 2024-12-02| 2024-1291| 5 6,000,000
29]CO1.PCCNTRL.6303937 hiipsJicommunity.secap. gov.eo/Publlcs|1.810-47. 13-10780-2024 | 2024-09-24 2024-19-15] §___ 5.000.060
30]CO7.PCCNTR.7002234 Ftips Hcommunily.secop.govCo/PUBIEs]| 1,010-17. 13-13607-2024 | __ 2024-12-02 2024923115 4.000.000
31|CO1.PCCNTR 6303255 RipsJicommunity.Seccp Goveo/Pubies]|1.3410-97.13-10793-2024 | 2024-09-24 202411150 5 8.000.000
32/CO1 PCCNTR 7092329 Ritpsdicommunity. SECOD gOv CO/PUECT|1.910-17 13-13608-2024 | 2024-12:02 20281231LS _ 4.000.000
33001 PCCNTR 6803128 hilps/icommunity Secop.gov colPubiicl|1.910-17_13-10780-2024 | 2024-05-24 2024-11-15]§___ 6.000.000 |
FICD1.PCCNTR.709233% RiipsJicommunity.secop. gov.e/Public| 1.310-17 13-13600-2024 | 2024-12-02 2024-12:31) 5 4.000.000|
[ T35/CO1.PGCNTR 6504718 htipsJ/commMunity. secop. (av.COP Uil | 1.310-17. 13-10800-2024 | 2024-08-24 2024-1231| § _ 10.000.000
| 36/CO1. PCCNTR 6503431 hiips Jicommunily. Secop.0ov.CUPUblic| 1.390-17. 13-10785-2024 | __2024-00-24 2024-11-15[ 5 B.000.000
37|CO1 PGLATR 7092332 Hilps Jicommurily.Secop.gov.cOlPLBGCI| 1.310-17.13-135610-2024 | 2024-12-02 2024-1231| S 2.000.000
38[COT PGCNTR BBU3434 Hitps ficommunity .secop.gov.eolPublicl|1,310-17, 13-10786-2024 | 2024-09-24 2024-11-15:1 S 10.000 000
3G9[CO1 PCCNTRL6B04343 Mips Hcommunity.secop.oov.calPubiclj1 310-17,13-10801-2028 [ 2024-09-24 20251130} 5___12.000.000
A0[CO1.PCCNIR. 7094255 hilips Jicommunitysecop gov.colFublicl] 1. 310-17. 13-13623-2024 | 2024-12.02] 2024-3231|5___ 4.000.600
A1ICO1.PCCNTR 6803437 hitpsHicommunily. aecop. Jov.colPublicn 1.310-17.43-10787-2024 | 2024-09-23 2025-91-15[ 5 10.000.000
42{CO1.PCCNTR 7093780 Tt psJicommunily_Secop qovCo/Public] 1,310-17.13-13611-2024 | 2024-12-02 202 4-1;31_|_, 5 000 000
4301 PCGNTR 6804520 hilps:Hcommunily.secop gov.co/Pubich{1.910-17.13-10802-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| S 10 COD.000
44|CO1 PCCNIR 7093938 ipsJicommurity.Secop.gov Co/Pubic/|1.310:17.13-13612-2024 | 2024-12-02 _2028.1201|§ 5 00D 00D
A5[CO1 PCCNTR.6804715 [ Fitps/lcommunity.secop.gov.co/Pubic/|1.310-17.13-10803-2024 |___ 2024-09-24 2024-73-15] 5 B.000.000
4B}CO1.PCONIR. 70039456 hitps:ice fly secap goveo/Pubicl]1,310-17. 13-13610-2024 |___2024-12-02 2024-12-01| 5 4.000.000
AT[CO1.PLCNIN. 7004334 hitps-Hcommunity.secop. gov Co/PUbNGT| 1,310-17.13.13624-2024 | 2024-12.02 2024-12-31] 5 2.500.000 |
48JC0O1.PCCNTR 6803141 [etps ficommunity. aecop.gov co/Pubiel] 1, M0-17.15-10759-2024 | 2024-08-24 2025-12-31] S 20.000.600
| 45{C0T.PCCNTH 7093929 Jra!ps Jicommunily. secop gov coPublic| 1.310-17. 13-13614-2024 | 2024-12-02 20241231 § 5000000
£0]CO1 PCONTR.6803369 [Ritps-ifcommunity. secop.gov. cofPublic/]{1.910-17 12-10768-2024 202409-24 2024-11-15§ $___ 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se presté el servicio v el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencidén

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
emprendimient emprendimient emprendimle
[s]:; os ntos

Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12

Tulud 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 80 Yoloco 27 Roldanillo 6

Jamundl 75 Ansermanuevo 27 Vearsalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartage 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argella 1

Sevilla 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima El Darién i
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacidn de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del
tendencias econémicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento

humano cualificado.

departamento,

tomando en consideracion

las

Que a la fecha la Secretarfa de Desarrolloc Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el

proyecto 2024003760114 PI37-102499 -

FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta [a
necesidad para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto

denominado:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ARQUITECTO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion,

administrativos

Grupo
Segmento

Familia

Clasificador de bienes y servicios:

servicios profesionales de empresa y servicios

Senvicios

Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

administrativos

Producte

humanops

Cod-|Nambre 2 7E 5 R P Cad? FiNoire ™~ 7 0T SRR | Codr H Ramibre TG v e 1R DR

10 [Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyeclos 04 Planificacion o administracion de
gestion proyectos.

11 | Servicios de Recurses 17 Reclulamiento de personal 1} Serviclos de Contratacion de

Personal
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a [a
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contratc de prestacion de servicios, se estableci6 que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

()

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de fa Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

: WMODALIDAD'DE SELECCION, DEL.CONTRATISTAT JUSTIFICACION:Y:FUNDAMENTOSUURIDICOS - 735727
oy N T L NORM AL R ™ TR R e 3 T "‘li"’*"'DESC_R_LF!GION"' T T e s

1 o A

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...) Son conlratos de prestacion de
setvicios los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades
relacionadas con [a administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos
contratos sélo podrin celebrarseé c¢on personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requigran
conocimiento especialzado. En ningdn caso estos conlralos generan relacién
laboral nl prestacicnes sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los conlratos y acuerdos que pemmitan la autonomia de la voluntad y
requleran el cumplimiento de los fines Bgtata!es( AR
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacidn de serviclos
Numeral 4: ?g&a:idicztgg}? delalay prolesionales y de apoyo a la gestidn, o para la efecucién de trabajos arlislicos
= que s6!o puedan encomendarse a determinadas personas nalurales.(...)
Arlcuto 5de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYQ A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de sesvicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre v cuando Ja entidad estatal verifique [a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varlas oferfas, de
lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesichales y de apoyo a la geslion corresponden a aquellos de
naluraleza intelectual diferenles a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funclones de la entidad estatal, ast coma los relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
La enlidad estatal, para la contrataclén de lrabajos art(slicos que solamenle
puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta
situacidn en los estudios ¥ documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1893

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dol Decreto
1082 de 2015

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrato
1082 de 2015

e = T ARILIAGIONY. PAGD: DEARORIES AL SISTEMALGENERALIDE SEGURIDAD SOCIAL et w ot |
e A W NORMA Ty R S i R L R e T EHDESCRIBCION T 2 T i T2 O
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Et proponente y
el conlratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
Artlculp 23 de la Lay 1150 da 2007 | parafiscales relatives al Sistema de Segurldad Soclal integral, ast como los
propios del Sena, ICBF y Calas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 10. El requisilo establecido en la parte final del inciso segundo de
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este articulo deberd acreditarse para la realizacién de cada pago desivado del
contrato estatal,

El servidor piiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurvird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigenta.

Artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APQORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. s

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

_EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decrete 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 BE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SCCIAL EN
RELACION AL PAGC Y RETENCION BE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
[NDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2213 Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRAEAJO

T A Ly Ty T
A At b e I

e E e CARANTIAS T et s

s 3HNORMASS s R E 22N

B3 O e ST B o A T e DESCRIBCION %5

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Les
obligatorias en los contrates de empréstilo, en los inleradministrativos, en los de
sequro y en los contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de la menor cuantla a que
se refiere esla ley, caso en el cusl comesponderd a ia entidad determinar la
necesidad de exigirla, alendiende a ia nalurafeza del objelo del contralo y & la forma
de pago, ast como en Ios deméas que sefiale el reglamanio.

Ardiculo 2.2.1.2.1.4.5 de] Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la conlretacitn directa Ia exigencia de
garantias eslablecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2212311y
2.2.1.2.3.5.1 del presenle dacrelo no es obligaloria y Ia justificacidn para exigirias o
no debe estar en fos estudios y documenios previos.

P, A0 T RAS.CONSIDERACIONES &2 i b Saliet:

MR et sy

A

Ay v g BESY A DESCRIPCION ™ fils

Articulo 5 de 1a Ley B0 de 1983

De los Berechos y Deberes de los Contratistas

Artlculos B, 8y 10 de la Ley 80 de
19893 y ariculo 18 de ta Ley 1150
de 2007

De Ias Inhabllidades e Incompatibilidades para Contratar

Asticulo 52 de 1a Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de fos Conlralistas. Los confralisias rasponderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en g actuacién contractual en los
términos de Ia ley. Los consortios y uniones femporales responderdn por las
actiones y omisiones de sus integraniles, en los érminos del articulo 7o. de esfa
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y ef Manual de insiruccionas def manejo de fas Tablas de
Retencién Documental adoplade por la entidad. Se debera entragar inventariada a
la Unidad da Gestién y Administractén las carpetas y documentacicn que tenga a
su carge en virlud del desarrolio def objeto del presemte cantralo, anlrega que
debard hacerse de acverdo con los procadimientos estabiecidos por la entidad

Ariculo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de

servicios se debera tener

en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar

coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1.

Formacion Académica
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2. Experiencia
3 Actividades a realizar
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la
entidad, emitida el por el Director del Departamenio Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2208 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de ia presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

dad:[Tiph b 2 Reguisitos:.” >t s L nehsNaler G A
e S o iEStudios [ Experienciat |~ Estlidios .| IEXpariencias | . :Desde~uk[- " Hasta
Asesor 1 TR +MA | +60 MEPLR | Alternativa 4 Alternativa{ | $ 9.000.0001 | $10.000.000
TP+ E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP+MA | +36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 4 S 7.000.001 $9.000.000
| TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+MA | + 2 MEPLR | Alternativai Alternativa i $ 6.000.001 $7.000.000
| TP +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alterpativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona 3 TP +MA | +12 MEPLR | Alternativad Alternatlva 1 $ 5.000.001 $6.000,000
| TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4,000,001 $5.000.000
[ TP + 48 MEPLR
Profesiona | & TP 0 NIA NIA $ 3,500.001 $4.000.000
|
Tecndlogo 1 TFTG PEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 | $ 3.000.0001 | $3.500.000
MEL 3 afios de ES +12 MEL
Técnico 1 TFT DED A 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afos de ES + 12 MEL
Asistencia 1 TB DEOAG Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
! MEL NO TB 8 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
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tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, [as cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacian. :

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

D oA W

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y téenicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere [a SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
[l trimestre de 2024

Grifico 1. Praducto interno Bruto de Bogota D.C. {PE)
Tasas de crecimionto en volumen'
2019-1 7 20247 -11
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Fuento: DANE, PB

*eoriss encadenadas de volumen con afio da referendn 2015
*preliminar

Pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

- Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las

19



N 3144

Departamento del

Valle del Cauca A9 paraiso
Gobernaclon Yl de todos
Socratada daDosarrollo ’ d l\‘
feondmizo y Campatitividod

actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual). .

+ Construccidon crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). '

Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

« Administracion pudblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Sagundo trimestre 20247

Tazas de eveimionto (%)
Seria original Ser{eajmﬂ:dn par efecto
Actividad conndmiea estacianal y calendurin
Arual ARa coevida Trimestral
2024 11 7 20247 202a™ -1/
2023™ -1 2023% 20247 - ¢
Agrcultura, ganzderi, cata, silvicultura y posca 63 11,7 22
Explotacién de minat y cantecas DA 9.4 -11.8
Indimtrias mamdfacturems 20 3.2 a4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiclonada? 03 07 03
Canstnaceidn 104 14,9 -28
Comercio al par mayor y al por menor! 05 0.1 o4
Irdi iy ¢ lcacicnes -1.6 13 -7
Actividades financieras y de sogums 0 11 o7
Artividades Inmobilladas 1.5 12 04
Actlvidades profesionales, cientificas y téonicas’ 02 001 04
Administracidn piblica, dafenss, educacién y salud® 52 48 03
Actividades artitlicas, de eninrtenimiando y recreacién y otras
, i na 27 7

actividades de servicios
Valor agregada hruta 2.4 1.6 [ X
Irnpuestos menos tubventiones tobra los preductas oA 04 «0,1
Producto Intevno Brute 22 15 05

Fuente: DANE, P

Fpreliminar

‘Sarins encaderadan o de re: 015

Murinsto de slrctickdad, gy vapor y kne dciorade Datibaidn o aqus idn y de aguas

gestidn de desechoa y sctividadas o ;i biental

Momerda al por mayor y 1) por menot de iy wrhiculs ¥ il Tranoporte y al

Alojumients y servclos g comids.

“hrtvidudes profeionaler, clentificas y t ALty A serdt " y de apoyo.

TAdemiriotracin pRbECa y defera: plines te sruricies soclat de 3lacsén obligatoria; Educacdn Actividades de atencisa de la salud

humana y de servicion soclale

ncthvid sk Isticat, da ¥ ida y otas acthidades e sonviclor Acthidades de ks hogare indidduales en

ralidsd de empheadones actividades o diferenciaday da Ao hogares dndhviduales coma prod Je Bienas y sndeios pars i

propla,

1.1 Valor agregado por actividad economica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el seqgundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor égregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de |a actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de [a actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccién crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de [a
construccién decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor;, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacidén y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacion y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecio al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Grifico 1. 17C Vartaclones

Tatal Nackansl

Septiembive 2023 - 2024
]

sam

B

Forteriye %
n
B

B § §

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de sepiiembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%). Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar ({0,02%),
Informacién y comunicacién (0,02%) y por tltimo, Recreacion vy cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribuciin mensual

Segin divisiones da gasto
Septlembre 2023 - 2024

L L
w0 24
Dwitiores de dalta Pasa (X} Yarcn (%) Forcertunles Warkeein [A) s

Educatidn 441 130 oLr LE ] Tod
Ry Wi ¥ loiskes 443 ax [E. ] BAS s
Cudael. 173 448 o 02 1]
T wa porir e L] QAr o ¥ 1)
oiaL e ] 5 2.2 [t b b )
Mcdarh ol d. gib ¥ b nm ad at: & ads
Franiey @ voulr ¥ C£IRA and 28 atn -1 11 1400
Alrewris p badilns rr doedic ol arn [- % L] a1 his
Budyias Wechcbn 3 Libueo 1 ok 11+1] [-To g o
Bairiad 'y pbiriginy dhedr e M adn [T | oex [1§+.]
VW ammedn § Lomurtata +0 agr am 123 (+1-]
mnntu.mmummymummm-u 13 an 2ot ne2 050
R yobs 11 o T ELl] A8t

Fuente: DANE, IPC
Nata: La diferencia en la suma de las variables obedeee al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados enelindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,66%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de eguipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros {-3,90%).
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribuclén mensual
Por principales subclases
Septiembre 2024
Subclasn Varbcn (%) m::::ﬂn:j;m
Frutos (roscas B27 a,11
Amiendo imputada 056 007
Atvionda sfoctve 057 005
Educacién prepscolar y bésica primaria 277 00
Coridas an establecimianics do serviek a ki rosa y auloservico 0,51 o004
Hfucocién socundark: 385 o
Transpate nscolis 387 o0t
Chocohte y productos a base da chocolain 37 [17v}]
Transpetto do passjeros ¥ aquipaje an avidn [inchiys pages por wecase da equipaje) 832 om
Conidas proparadas fbara dol hogar para corstzrs kmdate ' - ‘D33 001

Fuents: DANE, IPC.
Nota: La diferendia en [a suma de Jas variables obedece al sistema de aproximacitn en el nivel de digites trabajados en el indice,

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO adelantd en el proceso de contratacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnolégicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ:

T B PEAE
AR TR ) it b =)
PRESYACION BE  SERVICIOS
PROFESIONALES CoMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GORERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL \.l;m 1,130 Ecg‘r:gulcovcowmmomz% %r;
SECRETARIA OE | 1. GContratocsn JORGE OLMEDO ORTIZ DESARROLLO DEL  PROY
DESARROLLO | 1234 directa 2 (dosaet | yipy 8600000 COP | £opyal ECIMIENTO DEL | 0%
ECOROMICO v | 9376-202) EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
FRESTAGION _DOE  SERWICIOS
PROFESIONALES cono
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA OF GERENGIA  FINANCIERA ¥
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION AUBLICA
ECONQMICD Y | 1.330- Conlatagion EN LA  SECRETARIA OB
COMPETITVIDAD | 12.14- ol 4(Mossy) | RAUL ARIAS BAQUERO | 15400000 | DESARROLLO  ECCNOMICO v | 2023
o418.2003 | SHO<d COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDID
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _ DE  SERVIGIOS
PROFESIONALES coMo
CONTADOR PUBLICO EN 1A
GOBERNACION SECRETARIA ODE OESARROLLO
DEL VALLE EcoNOMécoov c%rgparrmm% BN
SECRETARIA DE | 1.230- DESARROLL L PROYECT
DESARROLLO | 1214 Contratacdn | g peoeqy) [ SEBASTIAN GONZALEZ FORTALECIMIENTO DEL | 2022
ECONDMICO v | O136.2027 | Srecta GONZALEZ 20700000 | puARENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITIDAD DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERAGION DE  ESPACIOS
INTERACTIVDS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS ODE
PROFESIONALES €010 ABOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
RIS orve DESARROLLO  ECONOMICO ¥
el o : s
- Contratacn HEIDER  LEONARD DEL ALECIMI
DL | 22 05 ot 3(Mesos) | ¢ AN OSPINA 1650000 | oF|  empReEnDIMIENTO EN EL | 2P
SR VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIGS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA  SECRETARIA  OE
s T o
SECRETARIA D TITAIDAD, EN L
1310 JOHN JAIRO SUAREZ
gggﬁ%’:ﬁ&o ¥ 13- gxg:taum 4moses | TOVAR. con C.C No | $30.600.000 Eglﬁ.mfgg,:%"% DENDMIN%%?_ 2024
COMPETITIVIDAD | 1468-2024 1144138278 EMPRENDIMIENTO POR MEDIO OEL
PROGRAMA VALLE (NN ¥ LA
GENERACION BE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GDBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS ¥
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES
g%giRE';mlA OE ESPECIALSTA ~EN  GERENCIA
DLLO SDCIAL EN LA DE
gconamico ¥ | 130 | convanctn | 4 oces | DAUEHE  moNTOTR | S26000000 |QESARROLLO ECONGMICO ¥ o4,
COMPETITIVIDAD | 1o55omo4 | 9e0cte 00 C.C. No. 1114062135 N R aa
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
FROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACISN  DE  ESPACIOS
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INTERACTI'JQS EN EL V.N.LE DEI.
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVIZICS COMD
DEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADED ¥
SECRETARIA DE HEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONDMICO ¥ NEGOCIOS OIGTALES EN LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA DE DESARROLLO
1310 LINA ISABEL GHAUX
1713- Contatacko | 7 moses | ABELLO. con C.C. No. | 520000000 gggfgggf?o“%“gf%?,ﬁﬁg 2024
5314-2004 1142103055
DENOMINADD FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA WALLE INN Y LA
GENERACION 1 ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EY. VALLE (EL
_ CAUCA
GOEBERMNACION PRESTACION OB SERVICIOS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
gggiﬂe%mo OE DE DESAARCLLO ECONGMICO ¥
LL COMPETITVIDAD EN DESARROLLO
1.310- 7 PADLA ANDREA
ECONGMICO Y Contratacisn DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
1713 . Tmetes | QUISDBONI  IMBACH, | $25 250,000 2024
COMPETITIVIDAD drocta DEL EMPRENDINMIENTO POR MEDID
8320-2024 con C.C. No. 1151941552 A0 TCR MEDI0
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTYIVOS EN EL VALLE DEL
| _ CAUCA bk
GOBERHACION PRESTACION OE SERVICIDS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA OF | 4 4.0, BN LA SECRETARIA  DE
DESARROLLO {31 | e ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO ¥
ECONQMICO ¥ 10'75" diracta 2moses CANDIL, con .C. Ho | $8.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLD 2024
COMPETITIVIBAD 2024 1144172555 CEL PROYECTO DENOMINADD
FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONGMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION FRESTACIUN DE SERVICIOS
BEL VALLE PROFESIDNALES COMD ABDGADD
SECRETARIA OE 1510 CON MAGISTER EN DERECHQ EM
pESARROUO | I3 | e JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
gconomico v [ 1782 | Conura 2meses | RODRIGU1144034675E7, | §12000.000 | ECONOMICD ¥ COMPETIVIDAD BN | 2024
COMPETITIMIDAD 2024 con C.C. No. DESARROLLO LDEL PROYECTO
DENOMINARG FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECDONOMICAS
D_EL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global da partlcipaclén (TGP), Tasa de ocupacién {TO), Tasa da desocupacién (TD} y Tasa de subocupaclén (T5)
Naviembre (2023-2024)

Tasas (%)

Noviembre 2024

TGP 84,1 63,7
58,5

66,7

* Varaaon estadisticamente significativa.
Fuents: DANE GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubico en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracién plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con méas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdémicos y ocupacion informal:

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion
plblica, la defensa, la educacion y la atencién de la salud humana fueron las que
méas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con apories de 0.6 p.p. v 0,5 pp.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccidn registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcion de ocupacion informal aumentd en 04 punios
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuy0, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallé las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdd lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Richacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, seglin el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrid a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 256 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucidn, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pals se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades economicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informa! en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado de! contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro {(puodo ocurrir
oxcopcicnimaonto)

Improbabhio (puodo ocurrir
censlanalmonto)

Paulble (puada ocurrlr on
eual gulor Mmomonts futuns)

Frobablo (proboblomoanto

o

Freteiied

va o ocundr)

Conl clorto {ocunre an la
mayorin do circungtoncios)

alele|n

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
BN ALTO
F s TREC RN W MEDIO
e T O BN ASH R TR BAJO

VALORACION DEL RIESGO
31



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

Sacrotaria do Dosamalio
Eeonémico y Compaotitividad

e

“4 ¢ paraiso
e ¢ 5 de todos

lli\\

IMPACTO
Dificulta la
ejecucisn del Obstiuye la
contratoe de é};ﬁﬁ ejecucin da) eimrg: :!ael
Obstouye la manera baja. del contrato contrato E‘.cntratn de
gjecucidn del Aplicando sustancialmente
CALIFICACIGN CUALITATIVA : sin alterar el manera grave
contrato de manera medidas beneficlo pero aun asi imposihilitandea
intrascendente minimas se el permite ta m%"s SR
puede lograr el B arles consecutisn del objeto contractual
obleto P objeto contractual
contractual
Generaun
Los sobrecostos Impacto
rtoiess%bnﬁ?:::: g:] na fepresentan sobre e Incrementa et valor | Impacio sobre e)
CALIFICACION MONETARIA ?l‘!f det valor del mdés del 5% del vator del delcontrato entre @] | valor del contrato
e el varorde valer del contrato 5%y el 30% en mas da) 30%
£onale cantrato entre el 5%
y et 15%
CATEGORIA VALORACION Inslgniflcante Menor Modarado Mayor Catastrifico
RARD 1
{Excepcicnalmente
IMPROBAELE 2
{Ocasionalimente)
POSIBLE{Cualquier 3
momento futura)
PROBABLE 4
{Probatlements va
ozuir)
CASI CIERTO 5
(Mayorta de las
cireunstancias)
MATRIZ DE RIESGO:
Aparkr de
Ble|: Grave Acaribaenla Riesgo Pande Riesga uat:ad:a Segudr;enn Be
4 § 5 g arﬂ'amnd b::; epmdmmb e o fs [T o) SR [P I R (e [0 [Comma™ o hace| superisor | e
Grienpben oo delconrab
Suidacin
Vesilcacria dal
wrpbrient
dabs
chigacones
conractaks
iheurpimients Oepentiendo ;x;’; .
8 ] palo pardal ; : deh :
s (818 3 £ lebs neompimenn delly g fo RS0 oo | gravedad |5 [2 [0 R;’fg“ HO  [Conrasnp| 299 | 98 | wensua
E 2| & lovigecones cosrab o {omas acciones 2P o def:;rab
surgidas. conrechvas, Tafacion
BTN O
decrety b
caducidad de)
conrab
Aparirde
Debeenie . Monfirea b Erma dd | Sequiment
8 Abcticingn b .
ki Tl Y Jpeesacbodel | Riesgo constnb dala Riesgo actade ged i
5 % E E i :wpwmnb g |5 |3 |8 830 Conratsts eccurin o 1|1 |2 Baio N0 |Conaantf ot s Diario
W At 4 nrab. deleanrat
fquidacin

32




Departamento del Wiz2r
Valle del Cauca 2 ¢ paraiso

rFd de todos

Gobearnacién

Socrotaria da Cosamolio s l \“
Econdrmico y Compatitividad
& h to o ™ v n
38 |21 s [ 3] 33 [eemam g ty, (B g |uemerome
o - o [ 2 [
# =r iz glelz| 5| & § pal gk g 3 =4
F4 8 = =" < ] = ~
HEEFEE E A (A §'g 38, oEdliE i 5at I
38 g I H A H = 5
L g | E| 3% |3lgmg BRC(ER|3E| f4¢ i3
La
[Dopondanna
A pacis de
Cuonowm Reslew ol tybmade fasinsitly
Irposbidad B dola Teapub!
g E mﬂ i';ichvl.ujla::bn vls fs PP o] R Lf 2 [PRln fcomannn| 2 | conresata st
§ & [perspuostacelisicontsn o proupiesl Bno by voriza sl |del conkatn
arpimsst
ik i Squid a9 | 44 roquisins
& paLedn
Monforpo A partr da
aks i Feriddco da ln b brrrt ol | Seguimisio
s JABctacin go la 2 2 -
gg prll e Pl S A R;":cmum m;dt 1 2 “;:;’uo cm.m“;:’::m b T
a.-pomp:dd par dob u del poare
conTa et aany. Equidaciin
Marsorse Apark g
Enbrmedad Abchesn ants rmansuat del = l.l::;nudd Sogu;lwﬂb
LB y S Ringga pagadels insgo s
g E o s dad 3 2 |5 hmo Contaisa 1 |1 |2 Bxo HO |Convahnn G| & Menrus
waitalieppral = dal conyab
Jol cortafra Equdacin
Derivades do :
canbos mmm fechads
, o3es ncndab -
eUADS0 I, en Antratzacitn 0doh | o onimienn
812|5| 8 fegorentos 200 o Ai cansuntren Riesgo epmatn | 7
g lenmebra  [PERISORO y 1o 1y 50 Conratn v [ |2 PIno | conrast | delconrab | oo
5 Ev iboral conral que bap nrmatvidady Bap nashFecha| HPEVESr
dad pueds abctr o regquiacidn o0 b2 oo 56 del contao
al cuaiguicra de s 1
imposdiva. ! : !
Desdaba
; Plnaacia y Seguinend
glelg g Konexiado . ; i ; del ach ¢
; e Incummplrvienty Riesgo Sequimesb a Ricsgo de ]
B .
3‘& g g;m arvsacnrol P[5 | e [ | pemca | 11 e Conraane ;ﬁ:; ——
o
conralsh e del sonran
daleonrab.

33




Departamento del W77
Valle del Cauca ;;' paraiso
Gobernacién de todos
Socrotora de Dosarrelia " l \‘
Econdmico y Competitivided
Erraresenka
abpa
| peoconiracisal Revitdn dn
onsigrades en |Oelcendasenla la nentsidad | Oesdz by
d s caidad detobye ydabs [evauacide
o os onracal Planeacian, Fecha esudos | dechrts
ﬁ 'g rfxdios desequibiio Riesgo revisise, ajsie L. anerar atafpeevbsy e | yhasnta
5 praviosy o icodad |8 |3 |4 bao Conyamne ] yeoqumenb 1 |2 |3 Ba; S)  |Conrannm | suserpcdn =3 BITnALN
5 & [oemss taMran ¥ 10 entafie dedactade | conssencia | del
| in de os preconracua! i, dé esos con | aenuidn
que pusdan  |ines y propdsins tag del
abetr b dat onkancin neeesidodes | conrab,
shieocitn del de b enddad.
obien
conracual
Mala ea‘.'d Al de Hacendo
108 SEVEDS :
fresados por =3 b
3 adopiands by Desela
g‘f Eeacinde medidas do surpan | o
8125 | eetenconsloremcins |, |, | [Res0 coneais | e |1 |+ fo [e50lst conesame]” mcey wareososersa
3 Wricas o g8 by servicns. Ao necseaias, Bajp ek hm; spewvison | enn
Inobservansa q BTinason poonran
dem (L) ‘, G rit)
ineA e B R epwaonl deleonyan.
psdety delobjen
ot canratde
Tiodacacen a s
condanes
3 pacadas :n el :::‘:: ;
2 % £|'g [carbiode contan. Riasgo Dependiendo iesgo letueidn Seg:‘:rnn
% : a ||egis|acion. de v fs [ fcomenne] gen )2 Foiller  |Conrasnejoelcantan : Do
& | & lsuacien pottea aiocsacitn 2 nasn Fecha| Po s
Abctichndelas Jenlaquem
Lincianes a cargo carpety
gl Departanenty.

Para constancia de lo anterior, se firma a los (2 3 ) dias del mes de Septlembre
de dos mil veinticinco (2025)

Realizd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratista
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